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แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2568 

บริษัท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน)  

 

วนัท่ี       

 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)           

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) จาํนวน                                     หุน้   

อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน     ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์    

โทรศพัท ์(บา้น/ทาํงาน)      (มือถือ)          

โทรสาร     อีเมล ์                ขา้พเจา้มีความ

ประสงคข์อเสนอช่ือ(นาย/นาง/นางสาว)                                             

             

เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 โดยบุคคล

ดงักลา่วมีคณุสมบติัครบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ และมีหลกัฐานการใหค้วามยินยอม

ของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ พรอ้มทัง้ขอ้มูลและเอกสารประกอบการพิจารณา ดา้นคุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ

กาํหนด ซึง่ไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน                แผ่น  

(กรณีผูถื้อหุน้หลายรายเสนอช่ือกรรมการ)  

ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้(นาย/นาง/นางสาว)         

เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ ในการติดตอ่กบับริษัทฯ แทนขา้พเจา้ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 5.4 (1)  

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัเลือกเป็นกรรมการ พรอ้มทัง้เอกสารและ หลกัฐาน

ประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ  

 

 

ลงช่ือ      ผูถื้อหุน้ 

(      ) 
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แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพือ่พิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

                          บริษัท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

 

  

ชือ่/นามสกุล  

(ภาษาไทย)                                           

(ภาษาองักฤษ)                          

วนั/เดือน/ปีเกิด......................................... อาย.ุ.................ปี เพศ.....  ........... สญัชาติ                     

ท่ีอยู่ปัจจบุนั เลขท่ี   ถนน     ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     

โทรศพัท ์(บา้น/ทาํงาน)     โทรสาร                        อีเมล ์                   

 

การถอืหุน้ บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี                               

จาํนวน                   หุน้  

 

ฐานะการสมรส  

คูส่มรสช่ือ            ถือหุน้บริษัทฯ จาํนวน                            หุน้  

บตุร  คน คือ  

1                    อาย ุ    ปี ถือหุน้บรษัิทฯ จาํนวนหุน้                หุน้ 

2                   อาย ุ    ปี ถือหุน้บรษัิทฯ จาํนวนหุน้             หุน้ 

3                        อาย ุ    ปี ถือหุน้บรษัิทฯ จาํนวนหุน้           หุน้ 
 

ประวัตกิารศึกษา (โปรดแนบหลกัฐานการศกึษา)  

ช่ือสถาบนั ช่ือคณุวฒิุ/สาขาวิชา ปีท่ีสาํเรจ็  

            

            

            

             
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

ช่ือหลกัสตูร สถาบนัท่ีจดั ปีท่ีเขา้อบรม  

            

            

            

             

 

 

 
 
     รูปถ่าย 
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ประสบการณท์าํงาน/การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ จนถงึปัจจุบัน  

ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ ตาํแหน่ง ช่วงเวลา  

            

            

             

             

 

การมีส่วนได้เสียทางตรงและทางอ้อมในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้อง ไดแ้ก่ 

การถือหุน้ หรือเขา้รว่มเป็นหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการของบรษัิทท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และ

เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ (โปรดระบรุายละเอียด)  

            

            

             

             

 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)                        บคุคลท่ีไดร้บัการ 

เสนอช่ือ ยินยอมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ และขอรบัรองว่ารายละเอียด ท่ี

ปรากฏในแบบขอ้มลู และเอกสารหลกัฐานท่ีย่ืนมาพรอ้มนี ้ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทกุประการ  

 

 

 

ลงช่ือ      บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ  

 (     )  

วนัท่ี          

 

 

 

 

 

 


