
 

 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิแก่ผู้ถอืหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

เป็นการล่วงหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 2566 

บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและสิทธิเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดงันัน้ 

ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจึงใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ของบริษัท ในการเสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชนแ์ก่บริษัท  เพื่อ

พิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 1.  คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ที่มีสทิธิเสนอ 

  ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัท เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยไม่จ ากดัจ านวน

หุน้และระยะเวลาที่ถือหุน้ของบรษัิท 

 2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น  

     2.1 เงือ่นไขการพิจารณาระเบียบวาระที่เสนอ เพือ่บรรจุเป็นวาระประชุม  

       เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม  คือ 

             (1) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ

หน่วยงานที่ก ากบัดแูลบริษัทฯ หรอืไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบับรษัิท มติที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

             (2) เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ  

     (3) เรือ่งที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษัิท เวน้แตเ่ป็นกรณี ทีก่่อให ้

     เกิดความเสยีหายอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม  

    (4) เรือ่งที่บรษัิทไดด้  าเนินการแลว้  

    (5) เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้ 

    (6) เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได ้ 

 

 

 



หนา้  2 ของจ านวน 5 หนา้ 

 

 

   3.  การเสนอชื่อกรรมการบริษัท  

   3.1 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ เพือ่ประกอบการพิจารณา  
     ประกอบดว้ย  

     -  ช่ือ นามสกลุ อาย ุสญัชาติ  

     -  ที่อยูแ่ละหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดตอ่ได ้ 

     -  วฒุิการศกึษา  

     -  ประวตัิการศกึษา  

     -  ประวตัิการอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ที่กรรมการ  

     -  ประสบการณก์ารท างาน  

     -  การด ารงต าแหนง่ปัจจบุนั: ในบรษัิทจดทะเบียน/บรษัิทจ ากดั/องคก์รอื่นๆ  

     -  การถือหุน้ในบรษัิทและบรษัิทที่เก่ียวขอ้ง  

     -  รายละเอียดอื่นๆ ที่เป็นประโยชน ์ 

   3.2 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท  

    ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตอ้งมีคุณสมบัติ 

ดงันี ้ 

    (1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง  

      -  พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั  

      -  พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

      -  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

      -  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

      -  ขอ้บงัคบัของบรษัิท  

      -  หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท  

    (2) มีความรูค้วามสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชนแ์ละ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบรษัิท  

    (3) มีความทุม่เท และสามารถอทุิศเวลาอยา่งเตม็ที่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ  

  4.  ขั้นตอน/วิธีการพิจารณา  

   4.1 การเสนอระเบียบวาระประชุม:  

     (1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และด าเนินงานตาม

ขัน้ตอนของบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมกรรมการบริหาร รวมทั้งคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป  
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     (2) เรือ่งที่คณะกรรมการบรษัิท พิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสมจะบรรจเุป็นระเบียบวาระการ

ประชมุบรษัิทและจะแจง้ในหนงัสอืนดัประชุม โดยระบวุา่เป็นระเบียบวาระท่ีก าหนดโดย

ผูถื้อหุน้  

     (3) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อ

หุน้หรือผู้แทนที่ผูถื้อหุ้นแจ้งไวต้ามขอ้ 5.3 (1) (กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกัน) รบัทราบ

พรอ้มเหตผุลตอ่ไป  

   4.2 การเสนอชื่อกรรมการ:  

     (1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มูลและคณุสมบตัิของ

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ และด าเนินงานตามขัน้ตอนของบรษัิทเพื่อเสนอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กบัคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตอ่ไป  

     (2) บุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กับ

คณะกรรมการบริษัท จะได้รบัการเสนอช่ือในระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ พรอ้ม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในหนงัสือนดัประชุม โดยระบุว่าเป็นบุคคลที่ไดร้บัการ

เสนอช่ือโดยผูถื้อหุน้  

     (3) ส  าหรับบุคคลที่ ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน กบัคณะกรรมการบรษัิท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนที่ผูถื้อหุน้แจง้

ไวต้ามขอ้ 5.4 (1) (กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั) รบัทราบพรอ้มเหตผุลตอ่ไป  

   4.3 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเร่ืองที่เสนอโดยผู้ถอืหุ้น โดย

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถอืเป็นที่สุด 

  5.  เอกสารหลักฐาน  

   ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัสง่เอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนี ้เพื่อประกอบการพิจารณา  

   5.1 เอกสารหลักฐานการถือหุ้นได้แก่  หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือเอกสาร

หลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากดั  

   5.2 เอกสารหลักฐานของผู้ถอืหุน้ทุกราย กรณีที่รวมกนัเสนอเร่ือง ได้แก่  

    (1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา: ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง  

    (2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล: ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชน หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามที่ได้

ลงลายมือช่ือพรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง  
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   5.3 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม  

     (1) แบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชุม กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอระเบียบ

วาระการประชุม ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพื่อ

บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566” 

และลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดโดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการเสนอหนึ่ง

ระเบียบวาระ ในการนีใ้หก้รอกช่ือซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรายมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อ

แทนหนึง่ช่ือ และใหถื้อวา่การท่ีบรษัิทฯ ติดตอ่กบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อ

หุน้ทกุรายที่ลงลายมือช่ือ  

     (2) เอกสารประกอบเพิ่มเตมิที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ(ถา้มี) พรอ้มลง

นามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

            5.4  เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาด ารงต าแหน่ง 

            กรรมการบริษัท 

(1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทกรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือบคุคล

เพื่อเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอชื่อบุคคล

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2566” และลงช่ือ ไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกัน  โดยแยกหนึ่ง

แบบฟอรม์ต่อการเสนอช่ือกรรมการหนึ่งคน  ในการนี ้ใหก้รอกช่ือซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกันทุก

รายมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทนหนึ่งช่ือ และใหถื้อว่าการที่บริษัทติดต่อกับผู้

ไดร้บัมอบหมายเป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือช่ือ  

(2) แบบขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ และลงนามรบัรองโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ

ช่ือ 

(3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ไดแ้ก่ 

หลกัฐานการศกึษา ประวตัิการท างาน/การฝึกอบรม หลกัฐานการถือหุน้ในบรษัิท 

(4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) พรอ้มลง

นามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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    6.  การรับเร่ืองที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ  

     เพื่ออ านวยความสะดวกในเบือ้งตน้ ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นสามารถแจง้เรื่องอย่างไม่

เป็น ทางการก่อนไดโ้ดยผา่นช่องทางดงันี ้ 

      6.1 แจง้อยา่งไมเ่ป็นทางการไดท้ี่ โทรสาร 0-2501-2176    

       หรอื Email Address : secretary@prg.co.th 

    6.2 จดัสง่ตน้ฉบบัเอกสารและหลกัฐานตา่งๆ ที่ลงนามเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อประกอบการ 

พิจารณาของคณะกรรมการ  

     โดยสง่มาที่ : แผนกก ากบัดแูลกิจการ 

      บรษัิท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

      เลขที่ 88 หมูท่ี่ 2 ถนนติวานนท ์ต าบลบางกะดี 

      อ าเภอเมอืงปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 

    6.3 หากทา่นมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดตอ่สอบถามไดท้ี่  

     โทรศพัท ์0-2501-2175 ตอ่ 687 หรอื 

     Email Address :  secretary@prg.co.th 

7.  ระยะเวลาสิน้สุดการรับเร่ือง :   ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   

 

บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

วันที่ 30 กนัยายน 2565 


