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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยปัจจุบนั คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

 1. นายปกิต  เอ่ียมโอภาส ประธานกรรมการบรหิาร 

 2. นายสเุวทย ์ ธีรวชิรกลุ  รองประธานกรรมการบรหิาร 

              3. นายวิจกัษณ ์   ประดิษฐวณิช          กรรมการบรหิาร 

 4. นายสมเกียรต ิ มรรคยาธร           กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 โดยมี นางสาวคนึงนุช ทองประหยดั  เลขานุการบริษัทและหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน  ทาํหนา้ท่ี

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

 สาํหรบัปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวม 13 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีสาํคญัของบริษัทฯ    

โดยไดร้ายงานผลการประชุม พรอ้มแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และขอ้เสนอแนะ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งและเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ  ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

• พิจารณากาํหนดแผนและกลยทุธท์างธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม เป็นประจาํทกุไตรมาส 

และไดม้ีการถ่ายทอดแผนดงักลา่วไปสูผู่บ้รหิารและพนกังานทกุระดบัในองคก์รใหไ้ดท้ราบ เพ่ือนาํไปปฏิบตัิ

ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามเปา้หมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

• พิจารณา ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินงานของทกุสายธุรกิจเป็นประจาํทกุเดือน รวมทัง้แนวทางแกไ้ข

ปัญหา เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนงานและตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้อบหมาย 

• พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบต่อแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี และการลงทุนของ   

บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

• พิจารณากาํหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสรา้งเงินเดือนของพนักงาน เพ่ือเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั  ซื่อสตัยส์จุริต รอบคอบ และพรอ้ม           

ท่ีจะพฒันาธุรกิจอย่างเต็มความสามารถ  โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

รวมทัง้ดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบการดาํเนินงานท่ีเป็นไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรมตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือนาํพาบรษัิทฯ สูค่วามกา้วหนา้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนสบืตอ่ไป 

 
นายปกิต   เอ่ียมโอภาส 

   ประธานกรรมการบรหิาร  


