
 

 
ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

1. ก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้สอดคล้องกบั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
นโยบำยของคณะกรรมกำร มติของผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เกิดประสิทธิภำพสูงสุดและชอบดว้ยกฎหมำย 

2. บริหำรจดักำรและควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนทั่วไปของบริษัทฯ และบริษทัย่อย เพื่อให้
เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำร เพื่ อรำยงำนควำมก้ำวหน้ ำของผลกำรด ำเนินงำน  และ                    
ผลประกอบกำรของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนในทุกหน่วยงำน
ให้เป็นไปตำมแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด เพื่อให้สำมำรถพฒันำและใชศ้กัยภำพท่ีมีอยู่
ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภำพ 

4. ให้ค  ำแนะน ำและถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้แก่ผูบ้ริหำรและพนักงำน
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

5. บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินและใช้จ่ำยงบประมำณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภำพสูงสุด 

6. ปฏิบตัิงำนอื่นใดที่ไดร้ับมอบหมำยตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ          
มติของที่ประชุมผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  ทั้งน้ีภำยใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


